RLO5

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa
agraria y alimentaria. Funciones nivel basico.

Area: Seguridad
Modalidad: Presencial
Duracion: 30

Plazas: 20
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1. DESTINATARIOS

Curso destinado a trabajadores del sector agrario, alimentario o forestal, cualificado o no cualificado,
que desempefen puestos de trabajo que conllevan responsabilidades de actividades preventivas en
la empresa agraria y alimentaria.

1.1. Criterios admisibilidad de los alumnos.

Para poder inscribirse en una accién formativa financiada a través del Programa de Desarrollo Rural
2014-2020 de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia los alumnos deben estar relacionados
con el sector agrario, alimentario y forestal.

1.2. Criterios de seleccion de los alumnos.

Se establece como criterio de seleccidn la fecha de solicitud realizada por parte de los alumnos. En
caso de haber varias solicitudes con la misma fecha, se ordenaran las mismas en orden alfabético del
primer apellido, comenzando por la letra A, y se seleccionardn en orden creciente.

Para las acciones formativas financiadas a través del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se establecen obligatoriamente los siguientes criterios
de seleccidn:

= El solicitante es mujer: 5 puntos.
= Elsolicitante es joven (menor de 41 afios): 5 puntos.

Asi a cada solicitud de inscripcion se le asignaran los puntos indicados en funcidn del solicitante. En el
caso de empate en las puntuaciones, el desempate se realizara en funcidn de la fecha de entrada de
la solicitud de inscripcidn. Si sigue habiendo empate se ordenardn las mismas en orden alfabético del
primer apellido, comenzando por la letra A, y se seleccionaran en orden creciente.

2. OBJETIVOS.

Desarrollar las habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico
de Prevencion de Riesgos Laborales en las actividades ordinarias ejecutadas en la empresa agraria y
alimentaria.

3. NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Orden de 21 de diciembre de 2010, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se regulan las
homologaciones de acciones formativas en materia agroalimentaria, medioambiental y de la pesca.
(BORM 296 de 24/12/2010).
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4. PROGRAMA.

4.1. Teoria.

Tema 1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. (7h)
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

Tema 2. Riesgos generales y su prevencion. (12h)
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidon colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
Tema 3. Riesgos especificos y su prevencidn en la empresa agraria y alimentaria. (5h)
Tema 4. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. (4h)
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacién del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c) Documentacidn: recogida, elaboraciéon y archivo.
Tema 5. Primeros auxilios. (2h)

Contenido del programa de formaciéon para el desempeiio de las funciones de nivel basico
establecido en el ANEXO IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE N2 27, 31 enero 1997).

4.2. Practica

No procede
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5. DISTRIBUCION HORARIA

Horas

Horas totales 30
Horas tedricas 30
Horas practicas sin uso de 0
maquinaria o equipos

Horas practicas con uso de 0
maquinaria o equipos

Horas evaluacién 0
Horas presenciales 30
Horas no presenciales 0

6. REQUISITOS DE PERSONAL

6.1. Coordinador

Para las acciones financiadas a través del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia se debera cumplir con los siguientes requisitos:

RC.1 Tiene una formacion periédica adecuada, habiendo recibido al menos 10 horas de
formacién relacionadas con la gestidon de la formaciéon o con el sector agrario, alimentario y
forestal en los ultimos cinco anos.

6.2. Personal docente

El profesorado para impartir esta accion formativa debera cumplir los siguientes requisitos:

RP.1 Tienen una formacidn pedagdgica adecuada segln se recoge en el articulo 3.8 de la Orden
de Homologacidon en vigor del Servicio de Formacién y Transferencia Tecnoldgica o ha
participado en la accién formativa “FDO1 Formacién didactica” impartida por la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

RP.2 Tienen una formacién periddica adecuada, habiendo recibido al menos 10 horas de
formacién relacionadas con el sector agrario, alimentario y forestal en los dltimos cinco afos.

RP.3 Tiene una formacién como Técnico Superior o Master en Prevencidn Riesgos Laborales.
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7. MATERIAL NECESARIO.

7.1. Manual

No existe manual editado por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente. El mismo sera realizado por parte de la entidad organizadora de la accidon formativa.

Para las acciones financiadas a través del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia se debera cumplir con los siguientes requisitos:

El Manual deberd llevar impresa en la portada la fuente de cofinanciacidon del PDR, indicando los

escudos de la CARM, MAPA y FEADER.

7.2. Material necesario para la teoria

A cada alumno se le hard entrega como minimo del siguiente material didactico: carpeta, block notas
25 folios minimo y boligrafo azul.

Para las acciones financiadas a través del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia se debera cumplir con los siguientes requisitos:

= Todo el material didactico debera llevar serigrafiada la fuente de cofinanciacién del PDR,

indicando los escudos de la CARM, MAPA y FEADER.

7.3. Material necesario para la practica.

7.3.1. Material para mostrar en la practica.

No procede.

7.3.2. Material para los alumnos que hacen la practica.

No procede.

7.3.3. Maquinaria y equipos necesarios.

No procede.

8. REQUISITO DE LAS AULAS

8.1. Aula de teoria
El aula cumplird todos los requisitos legales de aplicacidon dentro de su actividad y dispondra de:
RAT.1 Una superficie minima de 2m?/alumno.

RAT.2 Aseos.

RAT.3 Mesas y silla para cada uno de los alumnos y el profesor. En el caso de los alumnos sera
valida silla con pala en lugar de mesa y silla.

RAT.4 Pizarra.

RAT.5 Ordenador.
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RAT.6 Proyector y pantalla de proyeccion.

En el caso de impartir las acciones formativas en un aula de videoconferencia, ésta debera permitir,
en todo momento, una conectividad sincronizada entre el formador y los alumnos y disponer, al
menos, de las siguientes caracteristicas:

= Software en el que:

Se registre la fecha y hora de conexién y desconexidn de los alumnos

Permitir la conexidn del alumnado a través de video y micréfono.

También debera tener aplicacion de chat para la comunicacién entre el alumnado, asi

como con el personal docente.

Aplicativo que permita el intercambio de archivos.

Aplicativo que permita compartir la pantalla, tanto por parte del alumnado como del

personal docente.
= Poner a disposicidn del personal docente:

e Equipo informatico

Conexion a internet

Camara de video.

Micréfono.

Altavoz.

= Ademads, se deberd facilitar la conexién a la Administracion para realizar las visitas o

supervisiones que se consideren.

8.2. Aula de practicas.

No procede.

8.3. Campo de practicas.

No procede.

9. EVALUACION.

9.1. Requisito para poder realizar la evaluacion.

Para poder realizar la evaluacién el alumno tendra que haber asistido al menos al 90% de la duracién
total de la accién formativa (contando las horas necesarias para la realizacion de la evaluacidn).
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9.2. Evaluacion.

La entidad realizard una prueba examen del contenido del curso con un minimo de 15 preguntas e
describird en que consiste la evaluacidn y la forma de superarla.

9.3. Normas de ejecucidn de la evaluacidn.

Se deberd contestar de forma correcta, al menos, al 50% de las preguntas realizadas en el examen de
evaluacion.

10. CUALIFICACION

= Certificado de suficiencia.

11. CONVALIDACIONES

Esta accidon formativa es vdlida para la acreditar la capacitacion y competencia profesional adecuada
exigida en la ayuda destinada a los jovenes agricultores.

12. PROTOCOLO DE PRACTICAS.

No procede.
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